DE
MAIG
2024

Jornada Internacional dels
treballadors i treballadores

El Primer de Maig és una
jornada reivindicativa en la qual
commemorem la solidaritat dels
obrers de Chicago de 1886 i les
victimes de la defensa dels drets
laborals. | encara avui, el 2024,
continuem lluitant en pro de la
justicia envers les noves victimes de
la desigualtat, de I"explotacié i de
Iatur en el mon del treball.

Perqué tenia fam, i
em donareu menijar;
tenia set, i em donareu
beure; era foraster, i
em vau acollir; anava
despullat, i em vau
vestir; estava malalt,
i em vau visitar; era a
la preso, i vinguéreu a
veure’m. (Mateu 25,35-36)
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Moviments i col-lectius obrers cristians de Catalunya
(ACO, GOAC, JOC i MIJAC, Capellans obrers, Religiosos
i Religioses en barris obrers i populars) i Delegacions
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DIGNITAT EN LA FRAGILITAT

FRAGILITAT EN LA SALUT...

Gairebé un 20 % de la poblacié de Catalunya té avui 65
o més anys, un percentatge que previsiblement creixera
en les properes decades. A més a més de la gent gran,
hi ha moltes altres persones fragils per causes diverses:
malalties croniques, salut mental, diversitat funcional...
Configuren un grup nombrés que necessiten suport i re-
cursos sanitaris i socials per poder viure amb la qualitat
que mereixen.
'atenci6 a aquestes persones prové:
e del seu entorn familiar (actualment sobretot de les
dones)
e del sistema public de salut
e del sistema de Serveis Socials.
A la practica veiem com és de dificil per a les persones
cuidadores compaginar una ocupacié remunerada i la
cura dels seus familiars. Constatem també la fragilitat
d’un sistema de salut que ha estat modelic i del, menys
consolidat, sistema de Serveis Socials. Una llei de la
dependencia encallada i una manca endemica de re-
cursos deixen als [limbs moltes d’aquestes persones tan
vulnerables.

...FRAGILITAT EN ’OCUPACIO

A la practica veiem com aquesta fragilitat de la pobla-
ci6 es trasllada a les seves cuidadores. Moltes de les
que sén contractades per les institucions pibliques per
tenir cura de les persones amb dependéncia, ho sén a
través de concursos publics en que el criteri principal
ha estat el baix cost dels serveis, factor que sol recaure
en les treballadores, que compten amb salaris insufi-
cients i no sempre disposen de les condicions de for-
macio i d’acompanyament que necessiten per fer una
feina dura i poc valorada, cosa que repercuteix, és clar,
en la qualitat del servei.

Quan son les propies families les qui contracten cuida-
dores, hi ha altres situacions a tenir en compte. Alguns
dels contractants compten amb pocs ingressos i no dis-
posen d’ajuts suficients, per la qual cosa moltes de les
feines son realitzades en |’economia submergida, sense
contracte, sense la necessaria cotitzaci6 a la Seguretat
Social i amb incertesa. Que moltes de les treballadores
d’origen immigrant no puguin disposar de permis de
treball és un factor més que afavoreix I’explotacié.

Per tot aixo0, en aquest Primer de Maig, creiem que cal lluitar (i ens comprometem a fer-ho) per:
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dependéncia i/o vulnerabilitat.

de Pastoral Obrera de les Diocesis de Catalunya.

Una millora substancial del sistema public de salut perque pugui continuar oferint un bon servei.
La creacié d’ocupacio de qualitat per garantir I’atencié de cura a les persones i la disminucié de

La dignificacié de les condicions laborals de cuidadors i cuidadores.
Una reducci6 del temps de treball que afavoreixi la conciliacié familiar i laboral.
La dotacié dels recursos publics necessaris per a I'atencié de les persones en situacié de



DE
MAYO
2024

Jornada Internacional de los
trabajadores y trabajadoras

El Primero de Mayo es una
jornada reivindicativa en la que
conmemoramos la solidaridad de
los obreros de Chicago de 1886 y
las victimas de la defensa de los
derechos laborales. Y todavia hoy, en
2024, seguimos luchando en pro de
la justicia para las nuevas victimas
de la desigualdad, de la explotacion
y del paro en el mundo del trabajo.

Porque tuve hambre y
me disteis de comer,
tuve sed y me disteis de
beber, fui forastero y
me recibisteis, anduve
sin ropa y me vestisteis,
cai enfermo y me
visitasteis, estuve en
la carcel y vinisteis a
verme. (Mateo 25,35-36)
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DIGNIDAD EN LA FRAGILIDAD

FRAGILIDAD EN LA SALUD...

Casi un 20 % de la poblacién de Cataluiia tiene hoy
65 0 mas afos, un porcentaje que previsiblemente cre-
cerd en las proximas décadas. Ademas de los mayores,
hay muchas otras personas fragiles por causas diversas:
enfermedades crénicas, salud mental, diversidad fun-
cional... Configuran un grupo numeroso que necesita
apoyo Yy recursos sanitarios y sociales para poder vivir
con la calidad que merecen.
La atencidn a estas personas proviene:
e de su entorno familiar (actualmente, y sobre todo,
de las mujeres)
e del sistema publico de salud
e del sistema de Servicios Sociales.
En la practica vemos cuan dificil es para las personas
cuidadoras compaginar un empleo remunerado con el
cuidado de sus familiares. Constatamos también la fragi-
lidad de un sistema de salud que ha sido modélico y del,
menos consolidado, sistema de Servicios Sociales. Una
ley de la dependencia atascada y una falta endémica de
recursos dejan en el limbo a muchas de estas personas
tan vulnerables.

...FRAGILIDAD EN EL EMPLEO

En la practica vemos como esta fragilidad de la pobla-
cion se traslada a sus cuidadoras. Muchas de las que
son contratadas por las instituciones publicas para el
cuidado de las personas con dependencia, lo son a tra-
vés de concursos publicos cuyo principal criterio es el
bajo coste de los servicios, factor que suele recaer en
las trabajadoras, que cuentan con salarios insuficientes
y no siempre disponen de las condiciones de formacién
y de acompanamiento que necesitan para un trabajo
duro y poco valorado, lo que repercute en la calidad
del servicio.

Cuando son las propias familias quienes contratan a las
cuidadoras, hay otras situaciones a tener en cuenta. Al-
gunos de los contratantes cuentan con pocos ingresos y
no disponen de ayudas suficientes, por lo que muchos
de estos trabajos se realizan en la economia sumergi-
da, sin contrato, sin la necesaria cotizacion a la Segu-
ridad Social, y con incertidumbre. Que muchas de las
trabajadoras de origen inmigrante no puedan obtener
permiso de trabajo es un factor mas que favorece la
explotacion.

Por ello, en este Primero de Mayo, creemos que hay que luchar (y nos comprometemos a ello) para:
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Pastoral Obrera de Cataluia

Sant Pau, 99, 08001 Barcelona
pastoral.obrera.cat@gmail.com

Movimientos y colectivos obreros cristianos de Catalufia
(ACO, GOAC, JOC y MIJAC, Curas obreros, Religiosos y
Religiosasenbarriosobrerosy populares)y Delegaciones
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dependencia y/o vulnerabilidad.

de Pastoral Obrera de las Didcesis de Cataluna.

Una mejora substancial del sistema publico de salud para continuar ofreciendo un buen servicio.
La creacion de empleo de calidad para garantizar el cuidado de las personas y la disminucion del

La dignificacion de las condiciones laborales de cuidadores y cuidadoras.
Una reduccion del tiempo de trabajo que favorezca la conciliacion familiar y laboral.
La dotacion de los recursos publicos necesarios para la atencion de las personas en situacion de



